DODATOK Č. 2 KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE ZO DŇA 19.12.2025
uzatvorený v zmysle zákona č. 325/2025 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch, zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov a Nariadenia vlády č. 201/2019 Z. z., Nariadenie vlády Slovenskej republiky o priamej výchovno-vzdelávacej činnosti.

(ďalej len „Dodatok č. 2“)
uzatvorený medzi:

Čl. I. 
Zmluvné strany
zamestnávateľ:
názov:		Základná škola
sídlo:		Nevädzová 2, 821 01 Bratislava
IČO:		30810647
DIČ:		2020858356
v zastúpení:	Mgr. Andrea Tkáčová – riaditeľka školy

a

odborová organizácia:
názov:		Základná organizácia Nových školských odborov,
		Nové školské odbory pri Základnej škole Nevädzová 2 Bratislava
sídlo:		Nevädzová 2, 821 01 Bratislava
IČO:		42264774
v zastúpení:	Mgr. Anton Michalka – predseda ZO NŠO

(ďalej spoločne ako „zmluvné strany“)



Čl. II 
Úvodné ustanovenie

1. Zmluvné strany uzatvorili dňa 19.12.2025 kolektívnu zmluvu na obdobie 
od 1.1.2026 do 31.12.2026. 
2. Aplikačná prax ukázala potrebu zosúladiť čerpanie náhradného voľna za nadčasovú prácu, ktorá vzniká priamou výchovno-vzdelávacou činnosťou a ktorá vzniká ostatnými činnosťami s priamou výchovno-vzdelávacou činnosťou. V súlade s touto potrebou sa zmluvné strany dohodli, že článok 11 Kolektívnej zmluvy sa doplní o bod 7, bod 8 a bod 9.
3. Príspevok zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie sa rozširuje o povinnosť zamestnávateľa prispievať na doplnkové dôchodkové sporenie aj zamestnancom zúčastneným na celoeurópskom dôchodkovom sporení (celoeurópsky osobný dôchodkový produkt PEPP).
4. Možnosti použitia sociálneho fondu sa rozširujú o ďalšie životné a pracovné jubileá.

Čl. III
Predmet Dodatku č. 2 – tvorba náhradného voľna

1. Zmluvné strany sa dohodli, že bod 7 v článku 11, Kolektívnej zmluvy bude znieť:

„Hodinou priamej výchovno-vzdelávacej činnosti sa rozumie 60 minút,
· ak ide o činnosť vychovávateľa školského klubu detí,
· ak ide o činnosť školského trénera.
Hodinou priamej výchovno-vzdelávacej činnosti sa rozumie 45 minút, 
· ak ide o činnosť učiteľa základnej školy,
· ak ide o činnosť pedagogického asistenta učiteľa základnej školy.
Hodinou priamej výchovno-vzdelávacej činnosti sa rozumie 40 minút,
· s povolením riaditeľa, ak ide o vyučovanie žiakov v škole v prírode,
· s povolením riaditeľa, ak ide o najmenej siedmu vyučovaciu hodinu a ak to vyžadujú miestne podmienky.“

2. Zmluvné strany sa dohodli, že bod 8 v článku 11, Kolektívnej zmluvy bude znieť:

„Na účel platu sa za jednu hodinu práce nadčas považuje vykonaná jedna hodina priamej výchovno-vzdelávacej činnosti, ktorá prevyšuje základný úväzok
· pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj základný úväzok, alebo
· vedúceho zamestnanca, ktorý nie je štatutárnym orgánom, 
ak splnil svoj základný úväzok.“



3. Zmluvné strany sa dohodli, že bod 9 v článku 11, Kolektívnej zmluvy bude znieť:

„Na účel náhradného voľna, ktoré pedagogický zamestnanec dostane za prácu nadčas:
· sa hodina priamej výchovno-vzdelávacej činnosti 
považuje za jeden a pol hodiny práce nadčas.“


Čl. IV
Predmet Dodatku č. 2 – príspevky zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, že bod 6 v článku 19, Kolektívnej zmluvy sa ruší a nový bude znieť:

„V zamestnávateľských zmluvách uzatvorených do 31.12.2026 výška platenia príspevku zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie v období od 1.4.2026 do 31.12.2026 sú 3% z objemu zúčtovaných platov zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení – tzv. III. pilier alebo 3% z objemu zúčtovaných platov zamestnancov zúčastnených na celoeurópskom dôchodkovom sporení (Celoeurópsky osobný dôchodkový produkt PEPP) – tzv. IV. pilier.“

Čl. V 
Predmet Dodatku č. 2 – rozšírenie možností použitia sociálneho fondu
1. Zmluvné strany sa dohodli, že odseky a, b, e, f bodu 4, článku 20, Kolektívnej zmluvy sa rušia a nové budú znieť:

„Zamestnávateľ poskytne zamestnancom, podľa ods. 1 písm. f) tohto článku:
a) Životné jubileá zamestnancov:
40 rokov	200 €
45 rokov	200 €
50 rokov	200 €
55 rokov	200 €
60 rokov	200 €
65 rokov	200 €
b) Pracovné jubileá zamestnancov od prvého vstupu do školských služieb 
(len na základe predloženej dokumentácie, ak zamestnanec pracoval v iných školách)
10 rokov	100 €
20 rokov	200 €
30 rokov	300 €
40 rokov	400 €
45 rokov	450 €



e) smútočné príspevky zamestnancovi:
príspevok zamestnancovi pri úmrtí manžela/manželky, 
prípadne partnera/partnerky alebo dieťaťa zamestnanca				300 €


f) nákupy uskutočnené zamestnávateľom zo sociálneho fondu:
nákup smútočného venca alebo kytice a oznámenia pri úmrtí zamestnanca	200 €

nákup smútočného venca alebo kytice a oznámenia
pri úmrtí manžela, manželky, partnera, partnerky,
alebo dieťaťa zamestnanca								100 €“

Čl. VI
Záverečné ustanovenia

1. Tento dodatok je vyhotovený v štyroch rovnopisoch s platnosťou originálu, dva pre každú zmluvnú stranu.
2. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy zo dňa 19.12.2025 ostávajú nedotknuté.
3. Tento dodatok nadobúda platnosť 1.4.2026 a účinnosť dňom nasledujúcom po dni jeho zverejnenia.






_________________________                                           		__________________________
       Mgr. Andrea Tkáčová					             Mgr. Anton Michalka
          riaditeľka školy				             	         		predseda ZO NŠO


V Bratislave dňa: 13.3.2026


